Richtlinien zur Beurlaubung vom Studium an der Friedrich-

Alexander- Universitéat Erlangen-Nﬁrnbefg (FAU)

1.

Allgemeines
(1) Nach Art. 93 Abs. 2 Bayerisches Hochschulinnovationsgesetz (BayHIG) kénnen

Studierende auf Antrag von der Verpflichtung zum ordnungsgeméBen Studium befreit
werden. Die Beurlaubung wirkt daher in die Zukunft; sie ist grundséitzlichv vor
Vorlesungsbeginn zu beantragen. Tritt ein Beurlaubungsgrund erst danach ein, ist die
Beurlaubung unter Umsténden gleichwohl noch mdglich (vgl. 5.). Eine Beurlaubung im
ersten Fachsemester ist nur zum Zweck des Mutterschutzes, der Elternzeit oder der
Pflege eines nahen Angehdrigen zuldssig. Die riickwirkende Beurlaubung fiir bereits
abgeschlossene Semester ist ausgeschlossen. Die Griinde fiir die Beurlaubung sind
schriftlich darzulegen und mit geeigneten Unterlagen zu belegen.

(2) Naher geregeit ist die Beurlaubung in §§ 10 und 11 der Satzung der Friedrich-
Alexander-Universitdt Erlangen-Niirnberg tber die Immatrikulation, Rickmeldung,
Beurlaubung und Exmatrikulation (ImmaS) vom 31.Januar 2023 in der jeweils
geltenden Fassung, - die unter

- http://www.fau.de/universitaet/rechtsgrundlagen/regelungen-zum-studium/

veréffentlicht ist. Die Beurlaubung wird in der Regel jeweils fiir ein Semester
ausgesprochen, die Riickmeldung zum Folgesemester ist daher verpflichtend.

Die Zeit der BéUrIaubung soll in der Regel zwei Semester nicht Giberschreiten; das gilt
nicht fir die Zeiten der Inanspruchnahme von Schutzfristen fir Mutterschutz, Elternzeit

_und Zeiten der Pflege naher Angehériger gemaR §10 Abs. 1 Immas.

Konsequenzen der Beurlaubung

(1) Wahrend eines Urlaubssemesters kénnen keine Studien- und Priifungsleistungen
erbracht werden, folgerichtig z&hit ein Urlaubssemester auch nicht als Fachsemester.
In einigen Studiengdngen ist daher auch keine Anmeldungen zu Prifungen méglich,
die erst im Folgesemester stattfinden. Die Wiederholung nicht bestandener Prifungen
ist hingegen mdéglich, in den meisten Fallen sogar pritfungsrechtlich zwingend, weil die
Frist fUr die Ablegung der Wiederholungspriifung weder durch Beurlaubung noch durch
Exmatrikulation unterbrochen wird. Die Nachholung einer Prifung — beispielsweise als
Folge eines anerkannten Ricktritts von der Prifung ~ wird von der Ausnahme
zugunsten der Wiederholungspriifung nicht erfasst, Nachholungsprifungen sind
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somit wahrend eines Urlaubssemesters an sich ausgeschlossen. Wer zur
Inanspruchnahme von Mutterschutz, Eltern- oder Pflegezeit beurlaubt ist, darf
abweichend von der vorstehend - beschriebenén Regel‘ Studien- und
Prifungsleistungen erbringen. |

(2) Die Rechte und Pflichten der Studierenden bleiben im Ubrigen unberiihrt,
insbesondere sind sie weiter Mitglieder der Universitdt, damit zur Nutzung ihrer
Einrichtungen berechtigt und auch wahlberechtigt. Soziale Vergiinstigungen bleiben
~meistens erhalten, kénnen aber in Abhéngigkeit vom Beurlaubungsgrund auch
eingestellt werden. Besonders beim Bezug von Kindergeld wird das im Einzelfall von
der zusténdigen Kindergeldstelle geprift.

. Grunde fiir eine Beurlaubung

(1) Als wichtige Beurlaubungsgriinde kommen in Betracht:

a) Schwere Erkrankung '

b) Praktikum Inland ,

c) Studium im Ausland, Praktikum im Ausland, Auslandsaufenthalt als
Fremdsprachenassisteht (assistant teacher)

d) Schwangerschaft/Elternzeit |

e) Duales Studium

f) Pflege eines nahen Angehérigen

9) 'Sonstige wichtige Griinde

(2) Die Beurlaubung wegen einer Erkrankung, die ein ordnungsgemaRes Studium
verhindert, ist unter Vorlage eines aussagekréftigen Attestes zu beantragen. Eine
Beurlaubung uber zwei Semester hinaus ist in besonders schwerwiegenden Faéllen
méglich. Bei langer andauernder Studierunfahigkeit ist in geeigneten Falien der
Beurlaubung die Unterbrechung des Studiums nach § 10 Abs. 3 der
Immatrikulationssatzung in Betracht zu ziehen. Die Universitit genehmigt in solchen
" Fallen fir einen langeren Zeitraum die Unterbrechung des Studiums (Exmatrikulation),
sichert zugleich aber die spatere Wiedereinschreibung nach Wiederherstellung der
Studierfahigkeit-zu.

(3) Eine Beurlaubung wegen einer vorgeschriebenen berufspraktischen Tatigkeit
kommt in Betracht, wenn dafiir mindestens sieben Wochen der Vorlesungszeit nétig

sind. Die Beurlaubung wegen eines Praktikums ist nur einmal méglich.



(4) Wer ein nicht in einer Studien- und Prifungsordnung vorgeschriebenes berufliches
Praktikum (freiwilliges Praktikum) ableisten will, das mindestens sieben Wochen der
Vorlesungszeit in Anspruch nimmt, wird auf Antrag beurlaubt.

(5) Lehramfsstudierende, die als Unterrichtsfach eine oder zwei moderne Fremd-
sprachen studieren, kénnen sich fir die Zeit des Auslandsaufenthaltes als Fremdspra-
- chenassistent (assistant teacher) beurlauben lassen, Auslandsaufenthalte als
assistant teacher dauern in der Regel ein Jahr. |

(6) Wegen einer Beurlaubung zum Auslandsstudium, die fiir maximal zwei Semester
gewahrt wird, ist dem Antrag die Immatrikulation an der ausldndischen Hochschule
beizufiigen. Zur Anrechnung der im Auslandsstudium erworbenen Studien- und
Prifungsleistungen wenden Sie sich bitte an das zustdndige Prifungsamt. Die
Anrechnungen von Leistungen kann priifungsrechtlich mit der Anrechnung von
Fachsemestern verbunden (héhere Fachsemesterzahl) sein. Die Beurlaubung wird
immatrikulationsrechtlich dadurch nicht aufgehoben. Eine Beurlaubung zum
Auslandsstudium ist bei Studierenden ausgeschlossen, die sich im aktuellen
Verfahrenssemester fir die Studiengdnge Medizin, Medizin Erlangen/Bayreuth,
Pharmazie oder Zahnmedizin an der FAU in ein héheres Fachsemester immatrikuliert

‘haben.

(7) Wahrend der Schwangerschaft und der Elternzeit wird auf Antrag nach den
Vorschriften  des Mutterschutzgesetzes und des Bundeseklterngeld- und
Elternzeitgesetz) eine Beuriaubung ohne Anrechnung auf die auf andere Griinde
gestiitzte Beurlaubung ausgesprochen. Die schwangerschaftsbedingte Beurlaubung
ist im Aligemeinen auf ein Semester begrenzt. Bis zur Vollendung des 3. Lebensjahres
des Kindes kann Mittern und Vatern, auch beiden Elternteilen gleichzeitig, eine
Beurlaubung gewéhrt werden. 24 Monate (4 Semester) dieser Elternzeit dirfen auch
auf spater verschoben und bis zur Vollendung des 8. Lebensjahres des Kindes
genommen werden. Abweichend von den sonst Ublichen Regeln wird auf Antrag eine
Beurlaubung wegen Schwangerschaft oder Elternzeit bereits im ersten Semester
ausgesprochen.

Ebenfalls abweichend von den sonst geltenden Regeln ist es nach Art. 93 Abs. 3
BayHIG zuldssig, wéhrend der Schutzzeiten Studien- und Priifungsleistungen zu

erbringen. Die Prufungsfristen laufen derweil wegen der Beurlaubung nicht weiter.



(8) Der Ablauf eines Verbundstudiums ist in 3 Varianten maglich. Variante 1 beginnt
mit einem Ausbildungsblock von einem Jahr im Unternehmen, wobei die
Auszubildenden bereits zeitgleich als Studierende an der FAU immatrikuliert sind und
hierfir beurlaubt werden. In Variante 2 erfolgt der Ausbildungsblock von einem Jahr
im zweiten Studienjahr, fir welches man beurlaubt wird. In Variante 3 ist eine
Beurlaubung nicht notwendig, da im Wechsel Ausbildung und Studium im Takt der
Vorlesungszeiten erfolgen.

(9) Beurlaubung wegen Pflege eines nahen Angehdrigen

Beurlaubt werden Studierende, die nahe Angehc‘irige i.S. des § 7 Abs. 3 PflegeZG
pflegen. Als Nachweis ist die Zuordnung zu einer der Pflegestufen nach § 15 Abs. 1
SGB 11 vorzulegen. Zuséatzlich miissen Studierende den Nachweis liefern, das und
ggf. in welchem Umfang sie an der Pflege beteiligt sind. Ebenfalls abweichend von den
sonst geltenden Regeln ist es nach Art. 93 Abs. 3 BayHIG zuldssig, wahrend der
Beurlaubung wegen Pflege eines nahen Angehorigen Studien- und
Priufungsleistungen zu erbringen. Die Prufungsfristen laufen derweil wegen der
Beurlaubung nicht weiter.

(10) Beurlaubung aus sonstigen wichtigen Griinden

Andere als die vorstehend genannten Griinde kénnen nur nach strenger Priifung des
Einzelfalls anerkannt werden. In Frage kommen Griinde, auf die Studierende
keinen Einfluss haben, wenn die von ihnen nicht zu vertretenden Griinde
tatsdchlich dazu fiihren, dass sie voriibergehend gehindert sind,
ordnungsgeman zu studieren. -

Nicht anerkannt werden finanzielle und wirtschaftliche Gesichtspunkte, insbesondere
eine Erwerbstétigkeit, ferner die Anfertigung von Bachelor- und Masterarbeiten sowie
sonstigen Studienarbeiten. Eben so wenig ist die Examensvorbereitung ein wichtiger

Grund zur Beurlaubung.

4. Dauer und Zeitpunkt der Beurlaubung

Grundsatzlich soll die Zeit der Beurlaubung zwei Semester nicht iberschreiten. Bei der
Zahlung bleiben die Schutzzeiten fir Mutterschutz-, Eltern- und Pflegezeit
unberlicksichtigt. Bei schwerer Erkrankung oder sonstigen schwerwiegenden Griinden
ist eine Beurlaubung tiber zwei Semester hinaus jedoch nicht ausgeschlossen. Fiir das
Aus!andsstudium und Semester als assistant teacher soll die Zeit von zwei Semestern
insgesamt nicht (berschritten werden. Die Beurlaubung wegen einer
berufspraktischen Zeit ist auf ein Semester begrenzt. Die Beurlaubungssemester sind



auBerdem rechtzeitig innerhalb der Regelstudienzeit zu beantragen. Eine Beurlaubung

nach Uberschreiten der Regelstudienzeit kommt nur ausnahmsweise in Betracht.

. Verfahren der Beurlaubung

Bei vorhersehbaren Beurlaubungsgriinden miissen Sie die Beurlaubung rechtzeitig vor
der Ruckmeldung beantragen. Beantragen Sie z. B. wegen eines Auslandsstudiums
die Beurlaubung gleich fiir zwei Semester, so wird dies entsprechend vorgemerkt. Die
Rickmeldung nehmen Sie auch in diesem Fall zu dem festgelegten Riickmeldetermin
durch Uberweisung des Semesterbeitrages vor. Studierende, die eine Beurlaubung
aufgrund eines Auslandsstudiums, eines Auslandspraktikums oder eines
Auslandsaufenthalts als Fremdsprachenassistent (assistent teacher) beantragen,
kénnen auf Antrag von der Zahlungspflicht des Solidarbeitrags fiir das Semesterticket
befreit werden. Die Befreiung muss im Zuge der Beurlaubung beantragt werden.

Tritt der Beurlaubungsgrund erst nach der Rickmeldung ein, so kénnen Sie in der
Regel noch bis zum allg. Vorlesungsbeginn die Beurlaubung beantragen. Auch in
diesem Fall ist es méglich, fiir das Folgesemester die Beurlaubung mit zu beantragen,
wenn die Beurlaubungsgriinde fortbestehen und eine. Beurlaubung nicht
ausgeschlossen ist. |

Bei einem nic‘ht vorgesehenen, erst im Laufe der Vorlesungszeit eingetretenen
Beurlaubungsgrund kénnen Sie ebenfalls noch die Beurlaubung beantragen, miissen
dies aber spatestens zwei Monate nach dem allgemeinen Vorlesungsbeginn getan
haben. Nach diesem Zeitpunkt ist eine Beurlaubung nicht mehr méglich. ‘

Die Beurlaubung im Folgesemester geschieht wie im vorherigen Absatz beschrieben. ‘
Fir den Antrag auf Beurlaubung verwenden Sie bitte den Antrag unter

http://www.fau.de/studium/im-studium/die-studierendenverwaltung-der-fau/. Schicken

Sie ihn sodann bitte mit den erforderlichen Unterlagen per Post oder E-Mail an die

Studierendenverwaltung.

Auflage: Februar 2023

Prof. Dr. Joachim Hornegger



