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Für das Promotionsvorhaben (Dr. phil.) an der Philosophischen Fakultät und 
Fachbereich Theologie der Friedrich-Alexander-Universität Erlangen-Nürnberg 
vereinbaren nachfolgende Personen ein Betreuungsverhältnis: 

Promovend/in:  

Betreuer/in:  

Promotionsfach:  

Form der Dissertation: ☐Monographie ☐ kumulative Dissertation 

Arbeitstitel der Dissertation:  

Für die Arbeit an der Disser-
tation wird ein Arbeitsplatz 

zur Verfügung gestellt: 

☐ja ☐ nein 

Die Promotion ist eingebun-
den in folgendes Promoti-

onsprogramm: 

 

 
Die Grundlage für das Betreuungsverhältnis ist der gemeinsam erarbeitete struktu-
rierte Zeit- und Arbeitsplan (Anlage A), sowie dessen Weiterentwicklung. 
 
Aufgaben und Pflichten der/des Promovend/in:  

- regelmäßige Berichtspflicht  
- regelmäßige Vorlage der inhaltlichen Teilergebnisse; 

 
Aufgaben und Pflichten der/des Betreuer/in:  

- regelmäßige fachliche Beratung,  
- Unterstützung der wissenschaftlichen Selbständigkeit,  
- Karriereförderung/Mentoring,  
- Qualitätssicherung (regelmäßige Fortschrittskontrollen etc.).  

 
Die Gültigkeit der Betreuungsvereinbarung ist unabhängig von der Finanzierung der 
Promotion. 
 
Beide Seiten verpflichten sich auf die Einhaltung der Grundsätze guter wissenschaftli-
cher Praxis der DFG (http://www.dfg.de/download/pdf/dfg_im_profil/reden_stellung-
nahmen/download/empfehlung_wiss_praxis_1310.pdf)  
 
 
 
 

Promovend/in 
 
Datum: Unterschrift: 

Betreuer/in 
 
Datum: Unterschrift: 
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