
Beschwerdeablauf  
zur Richtlinie zur Prävention und zum Umgang mit Fällen von Diskriminierung,  

Belästigung und sexueller Belästigung  
an der Friedrich-Alexander-Universität Erlangen-Nürnberg und dem Universitätsklinikum Erlangen

Betroffene (§ 2)  
von Diskriminierung,  

Belästigung,  
sexueller Belästigung  

(§ 3)

Erst- und Verweis- 
beratung durch  

Anlauf- und Beratungsstelle 
(§ 6)

ggf. abgeschlossen

Gespräch  
Vorgesetzte und Personen 

mit Leitungs-, Ausbildungs-, 
Qualifizierungsaufgaben 

(§ 4 Abs. 2)

Schlichtungsverfahren 
(§ 6 Abs. 5)

externe qualifizierte 
Antidiskriminierungs- 

beratung/ 
Fachberatungsstelle  

(§ 6 Abs. 4)

Verhaltensänderung,  
keine Wiederholung,  

Lösung?

Personalabteilung,  
ggf. Einleitung  

arbeitsrechtlicher  
Maßnahmen 

förmliches  
Beschwerdeverfahren  

(§ 7) 
Diskriminierung,

Belästigung,
sexuelle Belästigung

Keine Diskriminierung,  
Belästigung, 

sexuelle Belästigung

Konsequenzen,  
Sanktionen und  

Regress (§ 8)

ggf. Maßnahmen  
zur Konfliktlösung  

(§ 7 Abs. 10)

nein

ja

mit Zustimmung 
der betroffenen 

Person

Universitatsklinikum
Erlangen

abgeschlossen


